DATENSCHUTZ GESTALTEN

Stellungnahme zur Aufhebung der nationalen
Pflicht zur Benennung betrieblicher

Datenschutzbeauftragter im nicht-offentlichen
Bereich

09. Dezember 2025

Die Rolle der Datenschutzbeauftragten (DSB) starken
— nicht abschaffen

Der Beschluss des Bundeskanzlers und der Regierungschefs der Lander vom
4, Dezember 2025 sieht vor, die nationale Pflicht zur Benennung
betrieblicher Datenschutzbeauftragter im nicht-6ffentlichen Bereich
aufzuheben und sich kiinftig allein auf Art. 37 DSGVO zu stiitzen. Damit
wiirde Deutschland eine zentrale Errungenschaft praxistauglicher
Datenschutz-Compliance zuriickbauen. Jedoch sind keinerlei Vorteile fiir die
Unternehmen und vor allem KMU damit verbunden — im Gegenteil: die
Pflichten nach dem Datenschutzrecht bleiben unverdndert, aber die
Zustdndigkeit geht allein auf die Geschaftsfihrung tiber. Im Zweifel
bendtigt die Geschaftsfiihrung sodann Rechtsberatung, was ein erhebliches
Mehr an Kosten bedeutet.

Die Abschaffung starkt nicht den Mittelstand, sie entlastet ihn nicht einmal.
Sie verlagert allein die Kosten als Aufwand auf die Geschaftsfiihrung und
schafft Arbeit fiir rechtsanwaltliche Beratung.

Dasist ein Schrittin die falsche Richtung.

Das behauptete Ziel der ,,Entbiirokratisierung durch Abschaffung von DSB*

ist seit Jahren empirisch nicht belegt. Die Gleichsetzung von ,,weniger

Datenschutzbeauftragter mit ,weniger Pflichtenist eine Tduschung!

Diese Betrachtung greift fachlich zu kurz und blendet die tatsachlichen

Belastungstreiber aus. Die Belastungstreiber sind unklare Vorgaben und

eine unklare Rechtslage, fehlende Standardisierungen und komplexe

technische Anforderungen zahlen — und vor allem: die in der DS-GVO

verankerte Birokratie der mehrfachen Dokumentation, Organisation und

Hinweis- und Meldepflichten. 1



Diese Pflichten belasten die Unternehmen. Der BvD hat dies mehrfach
kritisiert und Vorschldage aus der Praxis fiir eine Praktikabilitdt des
Datenschutzes gemacht.

Diese Pflichten bleiben trotz Abschaffung der DSB-Pflichtbenennung
bestehen! Die Quasi-Abschaffung des DSB |6st also keine Herausforderung
fuir die Wirtschaft! Die Politik verspricht damit etwas, was sie objektiv und
von vornherein nicht halten kann!

Die Konsequenz einer Abschaffungist klar: Unternehmen miissten
samtliche Aufgaben und gesetzliche Anforderungen selbst erfiillen. Das
bedeutet in der Praxis, dass die Unternehmens- und Betriebsleitung alle
Pflichten, Risiken und Haftung allein tragt — ohne unabhangige Expertise im
Haus und ohne die Moglichkeit, qualifizierte Beratung durch interne oder
externe Datenschutzbeauftragte strukturiert einzubinden.

Durch den immensen Kostendruck werden zukiinftig viele KMU auf die
Benennung verzichten. Die Erwartung, dadurch Biirokratie abzubauen, wird
sich jedoch nicht erfiillen:

« Alle Pflichten und Anforderungen bleiben bestehen, nur ohne fachliche
Begleitung.

« Das technische und organisatorische Schutzniveau wird sinken,
insbesondere weil Art. 32 DSGVO integraler Bestandteil jedes
Sicherheitskonzepts ist und die Datenschutzbeauftragten im
Mittelstand oft die einzigen Experten in diesem Bereich sind.

« Cybersicherheitsrisiken steigen weiter; ein fehlendes Friihwarnsystem
verscharft die Verwundbarkeit.

Die betroffenen Personen werden weiterhin Schadensersatzanspriiche bei
VerstoRen geltend machen. Die Aufsichtsbehdrden werden weiterhin gegen
Verstofe vorgehen miissen. Das Risiko solcher, Schaden“ steigt fiir die
Unternehmen. Eine punktuelle Rechtsberatung zur Verteidigung hiergegen
verbessert nicht die Prozesse und behebt auch nicht den Verstof3 fiir die
Zukunft!

Die Losung kann nur darin bestehen, das Datenschutzrecht dadurch
handhabbarer zu machen, indem doppelte Dokumentationspflichten,
Hinweis- und Meldepflichten und Organisationspflichten auf das
Wesentliche reduziert und nicht ,,durch die Absicherung der
Absicherung* unnétige Aufwande ausldsen.

Der BvD und seine Mitglieder stehen fiir einen praxisnahen und
Innovationen unterstiitzenden Datenschutz. Dies entsteht nicht durch
Abschaffung des Datenschutzbeauftragten und Verlagerung der
Aufgaben der DS-GVO auf die Geschiaftsfiihrung und externe
Rechtsberater.

Das politische Ziel der Entbiirokratisierung wird durch die Abschaffung
des DSB gerade nicht erreicht! Die politischen Entscheidungstrager
verschlieflen hiervor die Augen und treiben die Unternehmen in die
Incompliance.
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Genderhinweis

Auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen weiblich, divers und mannlich
(w/d/m) wird in diesem Text verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermafien fiir alle Geschlechter.

Uber den Berufsverband der Datenschutzbeauftragten

Deutschlands (BvD)e. V.

Mit Gber 30 Jahren Erfahrung ist der Berufsverband der Datenschutzbeauftragten
Deutschlands (BvD) e.V. die dlteste Interessenvertretung fiir betriebliche und behérdliche
Datenschutzbeauftragte und -berater. BvD-Mitglieder sind in allen Branchen vertreten,
insbesondere IT und IKT, Industrie/Produktion, Handel/Vertrieb, Beratung sowie
Gesundheits- und Sozialwesen. Als erster Ansprechpartner der Betroffenen sind die BvD-
Mitglieder Anlaufstelle fiir etwa fiinf Millionen Arbeitnehmer sowie einen Grof3teil der
Bilrger und Konsumenten. Zudem sind sie als konstruktiv Idsungsorientierte
Datenschutzexperten ein wichtiger Partner fiir die verantwortliche Unternehmensleitung.
Die Verbandsvorstdnde, alle Leiter von Arbeitskreisen, Ausschiissen und Regionalgruppen
des BvD bringen ihre praktische Erfahrung unentgeltlich in die Verbandsarbeit ein. Mit
der Griindung des Europdischen Dachverbandes EFDPO (www.efdpo.eu) hat der BvD die
Weichen fiir die verstarkte Vernetzung und Kommunikation auf EU-Ebene gestellt.



